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보육교사의 결혼여부에 따른 심리적 소진과

빗속의 사람 그림검사 반응특성*

배 유 리** ㆍ 박 성 혜***

본 연구는 보육교사를 대상으로 결혼여부에 따른 심리적 소진과 빗속의 사람 그림검사

의 반응특성 차이를 알아보고자 하였다. 연구대상은 서울, 경기도에 재직 중인 보육교사

185명을 대상으로 하였다. 측정 도구로는 심리적 소진(MBI) 질문지, DAPR 검사를 사용

하였으며, SPSS 25.0 프로그램을 사용해 빈도분석, 신뢰도 분석, t-test를 실시하여 자료

분석을 하였다. 본 연구결과는 다음과 같다. 첫째, 미혼 보육교사가 기혼 보육교사보다 심

리적 소진이 높은 것으로 나타났다. 둘째, 보육교사의 결혼 여부에 따른 심리적 소진과

DAPR 검사의 스트레스 영역과 대처자원 영역에서 유의미한 차이가 있었다. 미혼 보육교

사의 DAPR 검사 스트레스 영역의 반응특성 차이를 살펴본 결과, ‘비의 세기’, ‘비의 모양’

에서 유의미한 차이를 보였다. 반면, 대처자원 영역에서는 유의미한 차이가 없었다. 기혼

보육교사의 DAPR 검사 대처자원 영역의 반응특성 차이를 살펴본 결과, ‘간접 보호물의

적절성’, ‘간접 보호물의 수’에서 유의미한 차이를 보였다. 반면, 스트레스 영역에서는 유

의미한 차이가 없었다. 이를 통해 보육교사의 심리적 소진을 측정할 수 있는 진단 도구로

써 활용 가능성을 확인하였다.

주요어 : 보육교사, 심리적 소진, 빗속의 사람 그림(DAPR)검사
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Ⅰ. 연구의 필요성 및 목적

현대사회는 급격한 산업화, 도시화, 정보화로 인해 가족구조의 변화, 여성의

사회진출 증가와 함께 영 유아기부터 어린이집에 자녀를 맡기는 가정이 늘어나

고 있다(정미라 등, 2016). 이에 따라 사회화된 보육기관에서 자녀 양육의 기능

을 대신하면서(정희정, 김정희, 2016), 보육교사의 자격과 역할이 중요해지고 있

다(장성예, 이주연, 2018).

보육교사는 영 유아의 발달에 직접적으로 관여하며 그들의 전인적 발달에 영

향을 준다(김미소, 2016). 현재 영 유아의 발달에 지대한 영향을 미칠 수 있는

보육교사의 역할에 대해서는 강조되고 있으나, 이러한 역할수행에 대한 요구는

그들에게 신체적, 심리적으로 과중한 스트레스를 느끼게 하고 보육에 대한 에너

지를 고갈시키는 원인이 된다(김경화, 박재학, 2016). 보육교사들은 수업 준비를

위해 개인 시간과 에너지를 소비하게 되며 부모와 사회의 요구에 따라 빠르게

변화되기를 바라는 등(Cheng, 2008) 높은 수준의 소진을 유발하는 직종이다

(Chang, 2009). 이로 인해 보육교사의 심리적 소진은 교육의 질과 교직의 안정

성을 낮추며 교사의 퇴직이나 이직으로 이어진다(이수련, 이정화, 2010).

이와 같이 소진은 스트레스를 일으키는 환경에 지속적으로 노출되어 자신의

직무에 대해 부정적인 정서 반응을 일으키는데, 이는 타인의 욕구를 광범위하게

다루는 전문가들에게 나타나는 일종의 업무 스트레스라고 볼 수 있다(Maslach,

Schaufeli, & Leiter, 2001). 다양한 스트레스로 인해 발생하는 소진은 스트레스

의 결과물로 간주하며 보육교사는 이러한 스트레스로 인해 심리적 소진에 빠질

가능성이 높다(송명숙, 2015). 보육교사는 일관적이고 긍정적인 상호작용을 통해

영 유아의 전인적인 발달을 도와야 하는데, 이들이 정서적 고갈을 겪거나 개인

적 성취감 상실로 무기력하게 대한다면 영 유아들에게 부정적인 영향을 미칠 수

있다(배성희, 김연화, 한세영, 2014). 따라서 질 높은 보육을 위해서는 보육교사

의 소진에 대한 심도 있는 연구가 필요한 실정이다.

보육교사의 심리적 소진을 파악하는 연구는 사회인구학적 변인, 조직의 환경

변인에 따른 연구(한임순 등, 1997; Fuqua & Couture, 1986; Gold, 1985)에서 교

사 개인의 심리적, 환경적 변인의 영향력을 보고자 하는 여러 연구들이 진행되

고 있다(송명숙, 2015). 이처럼 교사의 소진을 이해하기 위하여 다양한 연구가

이루어졌으나 그 원인이 주로 조직 및 환경 차원에서 발생하는 근무조건에 집중

하였기 때문에 그 외의 요인에 대한 연구가 필요하다(Zellars et al., 2004).

특히 결혼 여부와 관련된 연구를 살펴보면 가족 구성원을 갖춘 기혼 교사는

가족의 지지와 이해, 양육 경험으로 사회생활을 처음 하는 미혼 여성보다 스트

레스를 감소시켜 심리적인 소진이 낮다고 한다(구효진, 오인지, 임화성, 2017).
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반면 기혼은 일과 가정의 부담이 증가하여 가정 또한 소진의 장소가 될 수 있다

고 한다(Pines et al., 2011). 이소은, 문채련과 김기예(2006)의 연구에서는 기혼

교사의 경우, 자녀 양육 경험과 다양한 교직경력을 통해 소진을 유발하는 스트

레스 원인에 대한 대처능력이 뛰어나며 미혼 교사의 경우, 충분한 사전교육을

통해 영유아발달에 대한 이해와 교수 능력을 갖추고 직업적 사명감이 높아 결혼

여부가 소진의 차이를 일으키지 않는다고 설명하기도 한다. 이처럼 ‘결혼 여부’

변인 연구들은 활발히 진행되었으나 이에 따른 심리적 소진은 매우 상이한 연구

결과를 제시하고 있다.

이와 같이 개인에게 사회적으로 결혼이 중요 이슈로 등장함에 따라 다양한 관

점에서 연구가 진행되고 있으며(주휘정, 김민석, 2018) 보육교사 관련 연구에서

도 미혼, 기혼으로 나누어진 연구들이 나타나고 있다. 특히 현대 가족구조와 생

활양식의 변화로 비혼, 동거, 결혼, 이혼 등 다양한 형태가 등장함에 따라 개인

적, 국가적, 사회적으로 많은 변화를 야기시키며(김종운, 이정희, 2019), 여성의

다변화된 역할 속에서 결혼에 대한 이해를 단순 논리로 접근하기 어려운 상황이

다(하민경, 곽승주, 김신영, 2020). 여성의 경우, 직장생활을 하는 기혼 여성은 자

녀 양육과 교육, 가사노동을 담당하여 결혼 여부가 매우 중요한 요소로 볼 수

있다(이준호, 박노윤, 한준구, 2013). 따라서 소진을 파악하는 검사에서 ‘결혼 여

부’에 따른 차이를 적용하여 살펴볼 필요가 있다.

먼저, 보육교사의 심리적 소진을 파악하기 위한 측정 도구는 자기 보고식 질

문지가 사용되고 있으며, 신뢰도와 타당도가 높고 채점 및 해석이 간편하고 소

요시간이 짧다는 장점이 있지만 자신이 원하는 방향으로 반응할 수 있다(최진숙,

이근매, 2012).

이러한 단점을 보완하고자 현재 심리치료와 상담 현장에서 투사 그림검사를 사

용하고 있다(최인, 오종은, 2013). 투사적 그림검사는 언어로 표현하기 힘든 자신

의 내면과 심리상태를 그림으로 자유롭게 표현할 수 있으므로(김미진, 이근매, 우

정민, 2013; 최진숙, 이근매, 2012) 언어적인 의사소통을 보완해주고 피검자가 덜

위협적으로 느낄 수 있어 교육 현장이나 임상 장면에서 활용도가 높다(주리애,

김태은, 2011). 이에 피검자의 그림을 분석하여 내면을 정확히 이해할 수 있으므

로 심리진단 자료로 가치가 인정되고 있다(김승미, 2021).

이러한 투사적 심리검사 중에서 스트레스와 스트레스 대처자원을 살펴보는 ‘빗

속의 사람 그림(Draw-A-Person-in-the-Rain: DAPR)검사’는 많은 현장에서 사

용되는 검사 중 하나이다(Graves, Jones, & Kaplan, 2013; Jue & Ha, 2019;

Verinis, Lichtenberg, & Henrich, 1974). 이 검사는 피검자가 일상에서 경험한

‘비’를 간단한 투사항목으로 제시하여 의식적, 무의식적 방어를 낮추고 언어로 표

현하기 어려운 스트레스와 대처능력을 비언어적 방법으로 표현할 수 있으며 검사
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자는 한 장의 그림을 통해 피검자의 스트레스 수준, 대처 행동에 대한 질 높은

정보를 얻을 수 있다(신수정, 2017).

이와 관련하여 DAPR 검사의 대상별 선행연구를 살펴보면, 아동(구계화, 김종

희, 2014), 청소년(양원영, 원희랑, 2013; 이혜미, 2015; 이희연, 조용태, 2019), 대

학생(고정윤, 김유정, 2020; 양윤정, 2020; 이지현, 유경미, 2020), 영․유아 교사

(김상효, 2011; 오유나, 2011), 간호사(권현진, 김선희, 송동호, 2016), 소방공무원

(김미현, 이근매, 2014; 한혜경, 2015), 군인(이상혜, 이근매, 2014; 주리애, 하정

희, 2019)등이 있다. 이로써 DAPR 검사는 개인의 스트레스를 측정하고 스트레

스 상황에 대한 대처자원을 평가하는 도구로써 유용하다고 볼 수 있다(권현진,

김선희, 송동호, 2016).

이러한 국내 선행연구 중 결혼 여부와 소진 변인에 따른 DAPR 검사 연구는

중장년 기혼 여성의 결혼만족도에 따른 빗속의 사람 그림 반응특성 연구(최성희,

2018)뿐이며 결혼 여부별 심리적 소진과 이에 따른 DAPR 검사 반응특성을 함께

다룬 연구는 확인되지 않았다. 따라서 본 연구에서는 보육교사의 결혼 여부별 심

리적 소진을 파악하기 위한 측정 도구로써 활용 가능성을 검증하고자 한다.

본 연구의 연구문제는 다음과 같다.

첫째, 보육교사의 결혼 여부에 따른 심리적 소진의 수준은 어떠한가?

둘째, 보육교사의 결혼 여부별 심리적 소진의 수준에 따른 DAPR 검사 반응특

성은 어떠한가?

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구는 서울, 경기도 지역에 있는 보육기관 20여 곳을 임의로 선정하여 연

구에 동의한 보육교사 213명을 대상으로 실시하였다. 회수된 설문지 213부 중

불성실한 응답 28부는 제외하고 총 185부의 설문지를 분석하였다. 연구대상자의

결혼 여부는 <표 1>과 같다.

<표 1> 연구대상자의 결혼 여부

변인 구분 빈도(명) 비율(%)

결혼 여부
미혼 123 66.5

기혼 62 33.5
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2. 연구 도구

1) 심리적 소진(Maslach Burnout Inventory:　MBI) 질문지

심리적 소진 질문지는 보육교사의 심리적 소진을 측정하기 위한 도구로

Maslach와 Jackson(1981)의 연구를 통해 이재일(2011)이 교사를 대상으로 개발

한 심리적 소진 척도를 보육교사의 실정에 맞게 수정·보완하여 사용하였다. 응답

의 형태는 Likert 5점 척도 형식으로 구성되어 있으며 점수가 높을수록 심리적

소진이 높다. 본 연구에서 전체 문항의 신뢰도 Cronbach's α＝.77로 나타났다.

본 도구의 구성은 <표 2>와 같다.

<표 2> 심리적 소진 22문항 구성

하위요인 문항 수 문항 번호 Cronbach’s α

정서적 고갈 9 1,2,3,6,8,13,14,16,20 .89

비인간화 5 5,10,11,15,22 .64

개인적 성취감소 8 4,7,9,12,17,18,19,21 .75

전체 22 1∼22 .77

2) 빗속의 사람 그림(DAPR) 검사

본 연구의 채점 기준은 Lack(1996)의 PITR-SRC 척도를 우리나라 실정에 맞

게 수정한 손무경(2004), 김순란과 최외선(2004)의 채점 기준을 강현정과 이근매

(2014)가 재구성한 것을 사용하였다. DAPR 검사란 비에 대처하는 인물의 모습

을 통해 실제 외부환경에서의 스트레스 수준을 측정하며 어려운 환경에서 자신

을 어떻게 보호하고 환경을 통제하는지 파악할 수 있다(주리애, 김태은, 2011).

검사 척도의 내용 구성은 <표 3>과 같다.

<표 3> DAPR 검사 척도의 내용 구성

하위영역 항목 내용 항목 수

스트레스

영역

비의 양, 비의 세기, 비의 모양, 바람의 세기, 비와 사람의

접촉, 비와 구름의 접촉, 구름의 수, 구름의 면적, 번개의 수,

번개의 위력, 번개와 사람의 관계, 웅덩이의 수, 웅덩이의 면

적, 웅덩이와 사람과의 관계

14

대처자원

영역

직접 보호물의 수, 간접 보호물의 수, 전체 보호물의 수,

직접 보호물의 적절성, 간접 보호물의 적절성, 얼굴 모습, 얼

굴 표정, 인물의 크기, 인물의 위치, 전체 인물의 모습, 스트

로크

11

전체 25
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채점 기준 및 점수체계는 1점, 2점, 3점으로 총 3개의 체계로 구분하여 채점하

였다. 스트레스 하위영역에서 점수가 높을수록 스트레스가 높고, 대처자원 하위

영역에서 점수가 높을수록 대처자원이 풍부하다는 것을 뜻한다. DAPR 검사 스

트레스 영역 점수체계는 <표 4>와 같다.

<표 4> DAPR 검사 스트레스 영역 점수체계

No 항목
채점 기준

①점 ②점 ③점

1 비의 양 없거나 적다 보통이다 많다

2 비의 세기 약하다 보통이다 강하다

3 비의 모양 없거나 점 원, 타원 직선, 직선과 원

4 바람의 세기 없다 약하다 강하다

5 비와 사람의 접촉 접촉이 없다 조금 접촉 많이 접촉

6 비와 구름의 접촉 접촉이 없다 조금 접촉 많이 접촉

7 구름의 수 없다 1∼2개 3개 이상

8 구름의 면적 좁다 보통이다 넓다

9 번개의 수 없다 1∼2개 3개 이상

10 번개의 위력 없다 보통이다 강하다

11 번개와 사람의 관계 멀다 가깝다 직접 접촉

12 웅덩이의 수 없다 1∼2개 3개 이상

13 웅덩이의 면적 좁다 보통이다 넓다

14 웅덩이와 사람의 관계 멀다 가깝다 직접 접촉

총 스트레스 점수

DAPR 검사 대처자원 영역 점수체계는 <표 5>와 같다.

<표 5> DAPR 검사 대처자원 영역 점수체계

No 항목
채점 기준

①점 ②점 ③점

1 직접 보호물의 수 없다 1개 2개 이상

2 간접 보호물의 수 없다 1개 2개 이상

3 전체 보호물의 수 없다 1∼2개 3개 이상

4 직접 보호물의 적절성 없다 부족하다 충분하다

5 간접 보호물의 적절성 없다 부족하다 충분하다

6 얼굴 모습 모두 가려짐 부분만 보임 전체가 보임

7 얼굴 표정 기분이 좋지 않다 그저 그렇다 기분이 좋다

8 인물의 크기 아주 작다 보통이다 아주 크다

9 인물의 위치 가장자리 중심에서 벗어남 중심

10 전체 인물의 모습 상반신까지 하반신까지 전체

11 스트로크 불균형 부분 불균형 전체적 균형

총 대처자원 점수
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3) 평정자간 신뢰도

본 연구에서는 평정자 간 신뢰도 측정을 위해 전체 그림 자료 중 무선표집한

그림 10%인 20점을 연구자와 지도교수, 미술치료 전문가 2인이 각각 채점을 하

였다. 채점을 실시하기 전에 그림검사 점수의 일관된 분석기준과 객관성 확보를

위해 해석방법과 기준을 논의하여 채점이 이루어진 뒤, 급내 상관분석(ICC)을

실시하였다. DAPR 검사 전체 영역 신뢰도 ICC값은 .92로 나타났다.

3. 연구절차

본 연구는 연구대상자의 윤리적 보호를 위해 교내 생명윤리위원회에서 연구

승인 후, 2020년 12월부터 2021년 1월까지 서울, 경기도 지역의 어린이집에서 본

연구에 동의한 보육교사 213명을 대상으로 실시하였다. COVID-19의 사회적 상

황을 고려하여 방역수칙을 준수하였고 각 기관 내의 독립된 공간에서 일정한 거

리를 유지하여 진행되었다. 연구 순서는 설명문을 다 읽고 연구 동의서를 작성

한 뒤 인구 사회학적 특성에 대한 설문지 작성 후, 심리적 소진 질문지, DAPR

검사, 사후질문지 순으로 진행되었으며, 시간은 약 10분∼20분 정도 소요되었다.

4. 자료분석

본 연구의 자료처리 및 분석은 다음과 같다.

첫째, 보육교사의 결혼여부를 알아보기 위해 빈도분석을 실시하였으며,

Cronbach’s α 계수를 산출하여 모든 측정 도구의 신뢰도 검증을 하였다. DAPR

검사는 평정자 간 신뢰도는 급내상관분석(ICC)로 분석하였다.

둘째, 보육교사의 결혼 여부에 따른 심리적 소진의 차이를 알아보기 위하여

독립표본 t-test를 실시하였다.

셋째, 보육교사의 결혼 여부별 심리적 소진 수준에 따른 DAPR 검사의 반응특

성 차이 검증을 위해 심리적 소진 질문지 점수의 평균에서 표준편차에 해당하는

인원을 상위집단, -1SD집단에 해당하는 인원을 하위집단으로 분류하여 독립표

본 t-test를 실시하였다.

Ⅲ. 연구결과

[P
ro

vi
de

r:
ea

rt
ic

le
] D

ow
nl

oa
d 

by
 IP

 2
03

.2
52

.1
93

.8
3 

at
 M

on
da

y,
 M

ay
 2

3,
 2

02
2 

12
:5

4 
P

M



www.earticle.net

임상미술심리연구(제12권 제1호, 2022)

- 54 -

1. 보육교사의 심리적 소진의 차이

보육교사 185명 중 결혼 여부에 따른 심리적 소진의 평균을 살펴보면 미혼은

64.43(7.71), 기혼은 61.90(7.76)으로 나타났다. 결혼 여부에 따른 독립표본 t-test

에서는 유의미한 차이(t=2.10, p=<.05)가 나타났다. 즉, 미혼 집단이 기혼 집단보

다 심리적 소진이 더 높게 나타났다.

<표 6> 보육교사의 결혼 여부에 따른 심리적 소진 차이

변수 구분 평균(표준편차) t

결혼 여부
미혼 64.43(7.71)

2.10*

기혼 61.90(7.76)

 *p<.05

2. 보육교사의 결혼 여부에 따라 심리적 소진 상·하위집단 수

준과 빗속의 사람 그림검사 반응특성

1) 미혼 보육교사의 심리적 소진 상·하위집단 수준과 DAPR 검사 반응특성

미혼 보육교사 123명을 대상으로 심리적 수준에 따라 DAPR 검사에 어떤 반

응특성 차이가 있는지 알아보기 위하여 심리적 소진 총합을 기준으로 +1SD,

-1SD 집단을 나눈 뒤, 평균과 표준편차를 구하였다(M=64.43, SD=7.71). 평균에

서 –1SD를 뺀 56.72점 이하는 하위집단, +1SD를 더한 72.14점 이상은 상위집단

으로 구분하여 빈도와 백분율 산출 결과, 상위집단 19명(15.4%), 중위집단 83명

(67.5%), 하위집단 21명(17.1%)으로 나타났다. 구체적인 내용은 <표 7>과 같다.

<표 7> 미혼 보육교사의 심리적 소진에 따른 빈도 및 평균

심리적 소진 수준 N(%) M(SD)

상위집단 19(15.4) 76.47(3.79)

중위집단 83(67.5) 64.45(4.41))

하위집단 21(17.1) 53.48(2.54)

전체 123(100) 64.43(7.71)

(1) 미혼 보육교사의 심리적 소진 상·하위집단 간 DAPR 검사 스트레스 영역

반응특성
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미혼 보육교사의 심리적 소진 상᭼하위집단 간의 DAPR 검사 스트레스 영역

간의 유의미한 차이를 검증하기 위하여 독립표본 t-test를 실시한 결과는 <표

8>과 같다.

<표 8> 미혼 보육교사의 심리적 소진 상·하위집단 간 DAPR 검사 스트레스 영역 반응특

성 차이

항목

심리적 소진

상위집단(n=19)

심리적 소진

하위집단(n=21) t

M SD M SD

1 비의 양 2.11 0.88 2.10 0.89 0.04

2 비의 세기 1.79 0.86 1.29 0.72 2.03*

3 비의 모양 2.89 0.32 2.62 0.50 2.11
*

4 바람의 세기 1.26 0.65 1.10 0.44 0.96

5 비와 사람의 접촉 1.53 0.77 1.43 0.75 0.41

6 비와 구름의 접촉 1.11 0.46 1.05 0.22 0.51

7 구름의 수 1.32 0.67 1.62 0.92 -1.20

8 구름의 면적 1.32 0.67 1.48 0.75 -0.71

9 번개의 수 1.00 0.00 1.00 0.00 -

10 번개의 위력 1.00 0.00 1.00 0.00 -

11 번개와 사람의 관계 1.00 0.00 1.00 0.00 -

12 웅덩이의 수 1.42 0.61 1.38 0.67 0.84

13 웅덩이의 면적 1.68 0.95 1.43 0.75 0.35

14 웅덩이와 사람의 관계 1.42 0.69 1.38 0.67 0.85

총 스트레스 20.84 0.68 19.86 0.78 -

*p<.05

※ 번개의 수, 번개의 위력, 번개와 사람의 관계의 경우, 두 집단 간의 표준편차가 0이므로 t값을

계산할 수 없음.

이 중 유의미한 차이를 보인 항목은 비의 세기(t=2.03, p<.05), 비의 모양

(t=2.11, p<.05)으로 나타났다. 비의 세기의 경우, 심리적 소진 상위집단이 하위

집단에 비해 비의 세기가 강하게 표현되었다. 비의 모양의 경우, 심리적 소진 상

위집단이 하위집단에 비해 직선 또는 원과 직선 등 다양한 모양으로 나타났다.

심리적 소진 하위집단의 사후질문지(PDI)를 살펴보면 주인공의 입 모양이 일

자로 표현하며 무표정한 모습을 그렸다. ‘현재 외로우며 앞으로 비가 더 많이 올

것이다.’ 라고 표현하였다. 반면 심리적 소진 상위집단의 그림에서는 웃는 입을

그려주었으며 ‘비가 곧 멈출 것이다.’ 라고 표현하였다. 이와 관련된 내용은 <표

9>와 같다.
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<표 9> 미혼 보육교사 심리적 소진 상᭼하위집단 빗속의 사람 그림 예시

집단

영역

심리적 소진

상위집단

심리적 소진

하위집단

비의 세기

비의 모양

(2) 미혼 보육교사의 심리적 소진 상·하위집단 간 DAPR 검사 대처자원 영

역 반응특성

미혼 보육교사의 심리적 소진 상᭼하위집단 간의 DAPR 검사 대처자원 영역

간의 유의미한 차이를 검증하기 위하여 독립표본 t-test를 실시한 결과는 <표

10>과 같다.

<표 10> 미혼 보육교사의 심리적 소진 상·하위집단 간 DAPR 검사 대처자원 영역 반응특

성 차이

항목

심리적 소진

상위집단(n=19)

심리적 소진

하위집단(n=21) t

M SD M SD

1 직접 보호물의 수 2.16 0.50 1.95 0.12 1.46

2 간접 보호물의 수 1.05 0.23 1.05 0.22 0.07

3 전체 보호물의 수 1.95 0.23 1.95 0.38 -0.05

4 직접 보호물의 적절성 2.53 0.70 2.67 0.66 -0.66

5 간접 보호물의 적절성 1.05 0.23 1.10 0.44 -0.38

6 얼굴 모습 2.74 0.56 3.00 0.00 -2.04

7 얼굴 표정 2.21 0.71 2.57 0.60 -1.74

8 인물의 크기 2.32 0.48 2.24 0.44 0.54

9 인물의 위치 2.47 0.61 2.38 0.67 0.46

10 전체 인물의 모습 2.84 0.50 3.00 0.00 -1.37

11 스트로크 2.05 0.23 2.00 0.32 0.60

총 대처자원 23.37 2.71 23.90 1.89 -
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미혼 보육교사의 심리적 소진 상᭼하위집단 간의 DAPR 검사의 대처자원 영역

에서는 통계적으로 유의미한 차이가 나타나지 않았다.

2) 기혼 보육교사의 심리적 소진 상·하위 집단 수준과 DAPR 검사 반응특성

기혼 보육교사 62명을 대상으로 심리적 수준에 따라 DAPR 검사에 어떤 반응

특성 차이가 있는지 알아보기 위하여 심리적 소진 총합을 기준으로 +1SD,

-1SD 집단을 나눈 뒤, 평균과 표준편차를 구하였다(M=61.90, SD=7.76). 평균에

서 –1SD를 뺀 54.14점 이하는 하위집단, +1SD를 더한 69.66점 이상은 상위집단

으로 구분하여 빈도와 백분율 산출 결과 상위집단 11명(17.7%), 중위집단 43명

(69.4%), 하위집단 8명(12.9%)으로 나타났다. 이는 <표 11>과 같다.

<표 11> 기혼 보육교사의 심리적 소진에 따른 빈도 및 평균

심리적 소진 수준 N(%) M(SD)

상위집단 11(17.7) 72.64(4.57)

중위집단 43(69.4) 61.56(4.35)

하위집단 8(12.9) 49.00(3.07)

전체 62(100) 61.90(7.76)

(1) 기혼 보육교사의 심리적 소진 상·하집단 간 DAPR 검사 스트레스 영역 반

응특성

기혼 보육교사의 심리적 소진 상᭼하위집단 간의 DAPR 검사 스트레스 영역

간의 유의미한 차이가 있는지 검증하기 위하여 독립표본 t-test를 실시한 결과는

<표 12>와 같다.

<표 12> 기혼 보육교사의 심리적 소진 상·하위집단 간 DAPR 검사 스트레스 영역 반응특

성 차이

항목

심리적 소진

상위집단(n=11)

심리적 소진

하위집단(n=8) t

M SD M SD

1 비의 양 1.91 0.94 2.00 0.93 -0.21

2 비의 세기 1.73 0.91 1.38 0.52 1.07

3 비의 모양 2.73 0.65 2.63 0.52 0.37

4 바람의 세기 1.36 0.81 1.25 0.71 0.32

5 비와 사람의 접촉 1.18 0.60 1.00 0.00 0.85

6 비와 구름의 접촉 1.00 0.00 1.13 0.35 -1.00

7 구름의 수 1.00 0.00 1.13 0.35 -1.00

8 구름의 면적 1.00 0.00 1.25 0.71 -1.00

9 번개의 수 1.00 0.00 1.00 0.00 -
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항목

심리적 소진

상위집단(n=11)

심리적 소진

하위집단(n=8) t

M SD M SD

10 번개의 위력 1.00 0.00 1.00 0.00 -

11 번개와 사람의 관계 1.00 0.00 1.00 0.00 -

12 웅덩이의 수 1.45 0.82 1.13 0.35 1.19

13 웅덩이의 면적 1.36 0.67 1.25 0.71 0.36

14 웅덩이와 사람의 관계 1.27 0.47 1.25 0.71 0.09

총 스트레스 19.00 2.68 18.38 1.92 -

※ 번개의 수, 번개의 위력, 번개와 사람의 관계의 경우, 두 집단 간의 표준편차가 0이므로 t값을

계산할 수 없음.

기혼 보육교사의 심리적 소진이 상 하위집단 간의 DAPR 검사의 스트레스 영

역 중 통계적으로 유의미한 차이가 나타나지 않았다.

(2) 기혼 보육교사의 심리적 소진 상 하집단 간 DAPR 검사 대처자원영역 반

응특성

기혼 보육교사의 심리적 소진 상᭼하위집단 간의 DAPR 검사 대처자원 영역

간의 유의미한 차이를 검증하기 위하여 독립표본 t-test를 실시한 결과는 <표

13>과 같다.

<표 13> 기혼 보육교사의 심리적 소진 상·하위집단 간 DAPR 검사 대처자원 영역 반응특

성 차이

항목

심리적 소진

상위군(n=11)

심리적 소진

하위군(n=8) t

M SD M SD

1 직접 보호물의 수 1.91 0.54 2.00 0.00 -0.56

2 간접 보호물의 수 1.36 0.51 1.00 0.00 2.39*

3 전체 보호물의 수 2.00 0.00 2.00 0.00 -

4 직접 보호물의 적절성 2.55 0.82 2.88 0.35 -1.19

5 간접 보호물의 적절성 1.45 0.69 1.00 0.00 2.19*

6 얼굴 모습 2.73 0.47 2.75 0.46 -0.11

7 얼굴 표정 2.55 0.52 2.75 0.46 -0.88

8 인물의 크기 2.18 0.41 2.25 0.46 -0.34

9 인물의 위치 2.27 0.65 2.75 0.46 -1.78

10 전체 인물의 모습 3.00 0.00 3.00 0.00 -

11 스트로크 2.00 0.00 1.88 0.35 1.00

총 대처자원 24.00 1.79 24.25 1.58 -

*p<.05

※ 전체 보호물의 수, 전체 인물의 모습의 경우, 두 집단 간의 표준편차가 0이므로 t값을 계산할

수 없음.
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이 중 유의미한 차이가 있는 항목은 간접 보호물 수(t=2.39, p<.05), 간접 보호

물의 적절성(t=2.19, p<.05)으로 나타났다. 간접 보호물 수의 경우, 심리적 소진

이 높은 집단이 낮은 집단에 비해 비를 피할 다른 보호물인 간접 보호물 수가

더 많은 것으로 나타났다. 간접 보호물의 적절성의 경우, 심리적 소진이 높은 상

위집단이 심리적 소진이 낮은 하위집단에 비해 간접 보호물이 비를 피하기 적절

한 것으로 나타났다.

심리적 소진 상위집단은 직접 보호물(우산, 장화, 우비, 모자 등)은 없지만 간

접 보호물(집, 나무, 자동차 등)을 그려주었고 이들의 PDI를 살펴보면 ‘우산이

없어 나무 밑에서 비를 피하고 있다.’라고 표현하였다. 반면 심리적 소진 하위집

단 그림은 주인공이 비가 오는 상황에서 우산을 쓰고 있고 간접 보호물은 그리

지 않았으며 ‘기분이 좋아서 비가 내리는 것을 즐기며 춤을 추고 있다.’라고 표

현하였다. 이외에도 미혼 보육교사보다 심리적 소진이 낮은 기혼 집단의 그림을

살펴보면 대부분 자신의 가족 구성원(자녀, 남편 등)을 그렸고 비로부터 그들을

막아줄 수 있는 직접 보호물을 그렸다. 이와 관련된 내용은 <표 14>, <표 15>

와 같다.

<표 14> 기혼 보육교사 심리적 소진 상᭼하위 집단 빗속의 사람 그림 예시

집단

영역
심리적 소진 상위집단 심리적 소진 하위집단

간접

보호물의

수와

적절성

<표 15> 기혼 보육교사의 빗속의 사람 그림 경향성 예시

그림

번호
기혼 보육교사 빗속의 사람 그림 경향성

1 2
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그림

번호
기혼 보육교사 빗속의 사람 그림 경향성

3 4

Ⅳ. 논의 및 결론

본 연구를 통해 알 수 있는 논의 및 결론은 다음과 같다.

첫째, 보육교사의 결혼 여부에 따른 심리적 소진 차이에 관한 연구결과, 미혼

보육교사가 기혼 보육교사보다 심리적 소진이 높게 나타났다. 이는 기혼 교사가

결혼으로 인해 심리적 안정을 느끼며 가족 구성원으로부터 지지를 받을 수 있

고, 기혼 여성으로서 직업을 가지고 있다는 점이 높은 성취감을 느꼈을 것(안선

희, 김지은, 2007)이며 배우자의 존재는 어려움을 공유하고 삶을 재충전시켜 줄

확률이 높아 소진이 덜 발생한다고 볼 수 있다(최형성, 2014). 이로써 결혼 여부

가 심리적 소진에 영향을 주는 변인이며 미혼 교사가 심리적 소진이 더 크다는

연구결과(권나연, 이희영, 2012; 신성아, 2006; 안선희, 김지은, 2007; 조성연,

2005)와 일치한다. 즉, 보육교사의 결혼 여부는 심리적 소진에 유의미한 영향을

준다는 것을 알 수 있다.

둘째, 보육교사의 결혼 여부별 심리적 소진에 따른 DAPR 검사의 스트레스 영

역과 대처자원 영역에서 유의미한 차이가 있었다. 현재 심리적 소진과 DAPR 검

사의 반응특성 연구가 미비한 상황이기 때문에 연구 변인과 높은 상관관계를 지

닌 스트레스와 DAPR 검사의 반응특성 연구를 살펴보면, 스트레스 영역에서 유

의미한 차이를 나타낸 연구결과(강현정, 이근매, 2014; 고방실, 2019; 김미현, 이

근매, 2014; 이상혜, 이근매, 2014)와 대처자원 영역에서 유의미한 차이를 보인

선행연구 결과(강현정, 이근매, 2014; 김미현, 이근매, 2014; 이상혜, 이근매,

2014; 정화연, 2020; 허시내, 2021)는 본 연구결과를 뒷받침한다. 이로써 DAPR

검사의 스트레스 영역과 대처자원 영역 결과가 심리적 소진에 유의미한 차이를

보인다는 것을 알 수 있다.

미혼 보육교사의 심리적 소진 상᭼하 집단 간의 DAPR 검사 스트레스 영역의
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반응특성 차이를 살펴보면 ‘비의 세기’, ‘비의 모양’에서 유의미한 차이가 검증되

었다. 비의 세기의 경우, 미혼 보육교사의 심리적 소진 상위집단이 하위집단에

비해 비의 세기의 길이가 길고 강하게 표현되었다. 심리적 소진 상위집단의 PDI

를 살펴보면 그림의 주인공은 현재 외로운 감정이라고 하였고 이는 기분이 좋지

않은 상태로 부정적인 정서를 지녔다는 것을 유추해볼 수 있었다. Kyriacou와

Sutcliffe(1978)의 연구에 의하면 직무 스트레스로 인해 긴장, 좌절, 불안, 분노,

우울과 같은 부정적인 정서를 유발한다는 것을 통해 보육교사의 심리적 소진이

높을수록 만성피로, 무기력, 절망, 정서적인 고갈, 인간에 대한 부정적 느낌 등을

발달시키게 되므로(Maslach, 1982) 본 연구결과를 지지한다. 또한 심리적 소진이

높은 미혼 보육교사의 PDI에서 ‘비가 더 많이 올 것’이라는 표현은 환경적 스트

레스 요인인 비(조은해, 2019)의 양이 더 많아진다는 것을 의미하므로 스트레스

상황이 더 많아질 것이라고 말하며 자신이 처한 상황에 대해 부정적이라는 것을

알 수 있었다. 이를 통해 심리적 소진이 높은 미혼 보육교사가 심리적 소진이

낮은 미혼 보육교사에 비해 비의 세기가 강하며 높은 스트레스를 경험하고 있다

는 것을 알 수 있다.

비의 모양의 경우, 미혼 보육교사의 심리적 소진 상위집단이 하위집단에 비해

비의 모양이 직선 또는 원과 직선 등 다양한 모양으로 표현되었다. 이는 비의

모양이 다양할수록 스트레스가 높은 것을 알 수 있다(정영인, 2019). 심리적 소

진 상위집단의 그림 특성을 살펴보면 그림의 주인공은 입 모양을 일자로 표현하

며 무표정한 모습을 그렸다. 이는 연구 변인과 높은 상관관계를 지닌 직무 스트

레스 선행연구에서 직무 스트레스가 높은 상위군이 하위군에 비해 우는 표정,

화난 표정, 무표정한 모습을 보인다는 연구결과(김경하, 2011; 김동영, 2008; 임

혜영, 2019)와 일치한다. 이를 통해 심리적 소진이 높은 미혼 보육교사가 심리적

소진이 낮은 미혼 보육교사 집단에 비해 다양한 비의 형태(원형, 직선 등)를 보

이며 그림 속 주인공의 표정이 좋지 않으며 부정적 정서를 표현한 것으로 해석

할 수 있다. 이로써 미혼 보육교사의 심리적 소진에 따른 DAPR 검사의 총 스트

레스 영역에서 유의미한 차이를 보인다는 것을 알 수 있다. 반면 대처자원영역

에서는 미혼 보육교사의 심리적 소진의 상·하위 집단 간의 차이에 유의미한 결

과가 나타나지 않았다. 따라서 미혼 보육교사의 심리적 소진이 대처자원에 큰

영향을 주지 않음을 살펴볼 수 있다.

기혼 보육교사의 심리적 소진 상᭼하 집단 간의 DAPR 검사 대처자원 영역의

반응특성 차이를 살펴보면 ‘간접 보호물의 적절성’, ‘간접 보호물의 수’ 영역에서

유의미한 차이를 보이는 것으로 나타났다. 위 영역 중 간접 보호물의 적절성, 간

접 보호물의 수의 경우, 기혼 보육교사의 심리적 소진 상위집단에 비해 하위집

단이 직접 보호물 대신 간접 보호물을 그리는 모습을 볼 수 있었다. 심리적 소
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진이 낮은 기혼 보육교사의 그림 특성을 살펴보면 직접 보호물인 우산을 쓰고

있으며 비가 내리는 상황을 즐기며 춤을 추고 있는 모습을 그린 반면, 심리적

소진이 높은 기혼 보육교사는 우산이 없어 나무 밑에서 비를 피하고 있는 모습

을 그렸다. 이는 연구 변인과 상관관계가 높은 직무 스트레스 선행연구를 살펴

보면 직무 스트레스가 낮은 집단에서는 비를 맞지 않도록 우산, 우비, 장화 등

직접 보호물을 통해 적절하게 보호함으로써 스트레스에 잘 대응한다고 하였으며

(고방실, 2019), 스트레스가 높은 집단이 낮은 집단보다 직접 보호물을 적게 그

리는 모습이 나타난다(구계화, 김종희, 2014; 오유나, 2011)는 견해와 본 연구결

과가 일치한다. 즉, 스트레스가 낮은 집단이 스트레스를 이겨낼 대처자원인 직접

보호물이 많을 뿐만 아니라 보호물의 적절성이 높았다(오유나, 2011). 이를 종합

해보면 외부 스트레스에 대해 심리적 소진이 낮은 기혼 보육교사 집단은 심리적

소진이 높은 기혼 보육교사 집단에 비해 간접 보호물보다는 직접 보호물로 적절

히 대처하고 있다는 것을 의미한다.

또한 전반적인 기혼 보육교사의 그림 특성을 살펴보았을 때 자신의 가족 구성

원(자녀, 남편 등)을 그리고 비로부터 그들을 막아줄 수 있는 직접 보호물을 그

리는 모습을 볼 수 있었다. 이를 통해 기혼 보육교사는 결혼을 통해 심리적 안

정감을 가지고 가족의 지지를 받고 있기 때문에(안선희, 김지은, 2007) 그림에서

도 가족 구성원의 모습이 나타난 것을 알 수 있었다. 이로써 기혼 보육교사의

심리적 소진에 따른 DAPR 검사의 총 대처자원 영역에서 유의미한 차이를 보인

다는 것을 알 수 있다. 반면 스트레스 영역에서는 기혼 보육교사의 심리적 소진

의 상·하위 집단 간의 차이에 유의미한 결과가 나타나지 않았다. 이는 기혼 보육

교사의 경우, 가족의 지지와 이해, 육아 경험 및 다양한 교직경력을 통해 스트레

스 원인에 대한 대처능력이 뛰어나(구효진, 오인지, 임화성, 2017; 이소은, 문채

련, 김기예, 2006) 소진을 덜 경험하므로 이에 대한 영향일 가능성을 유추해 볼

수 있다. 따라서 기혼 보육교사의 심리적 소진이 스트레스 영역에 큰 영향을 주

지 않음을 살펴볼 수 있다.

이를 바탕으로 본 연구의 제한점과 후속연구를 위한 제언은 다음과 같다. 첫

째, 보육교사의 DAPR 검사에서 각 영역별로 유의미한 차이가 크지 않았다. 이

는 보육교사의 성향상 늘 친절하고 따뜻하며 긍정적인 정서를 가져야 한다는 신

념이 있어 그림 속에서 슬픔이나 우울, 절망 등 부정적인 정서를 드러내기를 두

려워했을 가능성이 높다(김상효, 2011). 그러므로 보육교사의 심리적 소진을 파

악하기 위해 양적 연구뿐만 아니라 면담, 인터뷰 등 질적 연구의 방법을 함께

사용하여 심층적인 자료로 활용하고 DAPR 검사와 함께 소진을 평가할 수 있는

선별도구가 개발될 필요가 있다. 또한 전체적인 결과가 미혼, 기혼의 인원 차이

가 커서 평균 및 표준편차의 유의미성이 다소 높지 않았고 전체적인 결과의 유
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의미성이 낮았던 것으로 예상된다. 나아가 보육교사의 심리적 소진을 유발하는

결혼 여부 변인을 미혼, 기혼으로만 구분 짓지 않고 더 세분화(기혼의 경우, 외

벌이 또는 맞벌이, 남편의 육아 및 가사 참여 정도; 미혼의 경우, 함께 사는 가

족의 유무, 구성원 등)하여 고려함으로써 더 다양하게 연구할 필요가 있다.

본 연구에서는 보육교사의 결혼 여부별 심리적 소진에 따른 DAPR 반응특성

의 차이를 살펴봄으로써 보육교사의 심리적 소진을 파악할 수 있는 측정 도구로

서의 활용 가능성을 확인하였다. 향후 연구에서는 보육교사의 심리적 소진에 대

한 이해를 높이고 소진 예방 및 경감을 위한 중재 프로그램 개발 및 효과 검증

을 위한 후속 연구가 뒷받침되기를 기대한다.
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Abstract

Psychological Burnout and Response Characteristics

to Draw-A-Person-in-the Rain (DAPR) according

to Marital Status of Childcare Teachers*

Bae, You-Ri** ㆍ Park, Sung-Hae***

The purpose of this study was to find out the difference in the response

characteristics of Draw-A-Person-in-the Rain (DAPR) to psychological burnout

according to marital status of childcare teachers. The subjects of this study were 185

childcare teachers working in Seoul and Gyeonggi-do. Maslach Burnout Inventory

(MBI) and DAPR test were used as assessment tools, and data were analyzed by

performing frequency analysis, reliability analysis, and t-test using the SPSS 25.0

program. The results of this study are as follows. First, it was find that unmarried

childcare teachers had higher psychological burnout than married childcare teachers.

Second, there were significant differences in psychological burnout according to the

marital status of childcare teachers and in the stress area and coping resources area

of DAPR test. As a result of examining the difference in the response characteristics

of the stress area of the DAPR, it was found that there were significant differences

in ‘rain intensity’ and ‘rain shape’. On the other hand, there was no significant

difference in the area of coping resources. As a result of examining the difference in

response characteristics in the coping resource area of DAPR, it was found that there

were significant differences in ‘appropriateness of indirect protections’ and ‘number of

indirect protections’. On the other hand, there was no significant difference in stress

area. Through this, the possibility of using it as a diagnostic measuring tool to

measure the psychological burnout of childcare teachers was confirmed.

Key words : Childcare Teacher, Psychological Burnout, Draw-A-Person-in-the-Rain (DAPR)

* This paper is part of master’s thesis of Art Therapy in the Graduate School of
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